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عام  علمية تعليمات و اإطار ا ية وا سا لتخصصات اإ خاص   معايير ااعتماد ا

جامعية لجامعات  ليات ا هاشمية وا ية ا ة اأرد ممل عاملة في ا ة 5رقم )ا س صاد 2010(  ى رة ا اد إ بااست
مادة ) فقرتين )أ،ك( من ا ي رقم )7ا عا تعليم ا ون هيئة اعتماد مؤسسات ا ة 20( من قا س  )2007 

 وتعدياته
 

مادة )  (: 1ا
تعليمات "تسمى هذ  عام ا لتخصصاات اإتعليمات و ااطار ا خاص  لمامعاات معايير ااعتماد ا علميا   ي  وا لياات ساا وا
مامعي   هاشمي  ا ي  ا ممل  اأرد عامل  في ا  صدارها.إويعمل بها اعتباراً من تاريخ  "2010س  ( 5رقم )ا

  
م امجأهداف  (:2ادة )ا بر دراسية/ ا لخطة ا تعلم   مخرجات ا

ه ل تخصص أهداف / مخرمات تعلم واضح  ومعل ون    .يمب أن ي
 

مادة ) دراسية(: 3ا خطة ا  ا
لخط  معتمدة  ساعات ا عدد ا ى  حد اأد ون ا وريوس  أ( ي ا ب يل درم  ا دراسي    فيا

حو اآتي:( ساع  معتمدة موزع     تخصص )   ( )     على ا
 

معتمدة  ساعات ا  ا
جامعة ي.27) متطلبات ا عا تعليم ا  ( ساع  معتمدة حسب قرار مملس ا
لية معتمدة15) متطلبات ا ساعات ا  %( على اأقل من ممموع ا

تخصص  اإمباري  :متطلبات ا
دةو  مسا  ااختياري  وا

معتمدة %( على اأقل60) ساعات ا  . من ممموع ا

 أعلى. ( ساعات معتمدة حداً 6) )إن ومدت( اد حرةمو 
 

معرفي  اآتي  مماات ا تغطي ا دراسي   خط  ا  :مما يخص اأهداف أعا ب( توزع مواد ا
ظري  اأساسي 1 مماات ا ل تخصص  :( ا مماات اأساسي   ى( 4)من تحدد ا حد ( 7) إ مماات، ويحدد ا

ل  معتمدة  ساعات ا ى من ا  .ممالاأد

مجاا - ك حسب ما يجوز إضافة أي مجال معرفي آخر غير ا محددة أعا وذ اسبا   يهيرتأت ا قسم م  .ا

 
دة:2 مسا مماات ا ب تطرح من قبل تخصصات أو برامج أخرى في ا ( ا طا تخصص ا لي  أو من هي مواد داعم  

ها. دحد، ويليات أخرى ذات عاق  ل م معتمدة  ساعات ا  ا
م3 عملي  )إن ومدت(:( ا  واد ا
عملي4 تدريب ا تخصص ومد( إن)  ( ا  .تحدد ساعاته حسب ا

تخرج )إن ومد(: ( 5    تخصص. مشروع ا  تحدد ساعاته حسب ا



Page 2 of 5 

 

مادة ) مساعدة (:4ا وادر ا تدريسية وا هيئة ا  أعضاء ا
تدريسية هيئة ا  أ( أعضاء ا

مطلوب: - عدد ا   ا
تدريسي  -أ * هيئ  ا  أعضاء ا

تخصص اأساسي ، ويموز في حاات خاص                         ل ممال من مماات ا توفير عضو هيئ  تدريس واحد على اأقل 
ثر  ين على اأ تداخل بين مما تدريس عن )أن يراعى ا ( أعضاء متفرغين من 4ويمب أا يقل عدد أعضاء هيئ  ا

تخصص أحدهم برتب  أستاذ تورا في ممال ا د هم على  حمل  ا ى على أن يتم توفير عضوين م مشارك حداً أد
ث  من تاريخ  ااعتماد. ثا س  ا باقي في بداي  ا د تقديم طلب ااعتماد وا  اأقل ع

 
تدريس: -  ى أعضاء هيئة ا طلبة إ  سبة ا
ي : ) -   سا تخصصات اإ ثر.1:35ا  ( على اأ

علمي :  ) - تخصصات ا ثر.( 1:25ا  على اأ
 

لتخصص تراعى اأمور أغراض  -ب طاقة ااستيعابية   :اآتية احتساب ا
متفرغين  - تورا ا د  .حمل  درم  ا

مامستيرحمل  درم   - متفرغين  ا سب  ا تزيد عو ا متفرغين%( م20) نب تورا ا د  .ن حمل  درم  ا

لمت20سب  )تضاف  - عمل اإضافي  تغطي  ا متفرغين  تورا ا د فرغين وعمال غيار %( من حمل  درم  ا
متفرغين.  ا

تاادريس ماان  ضاارورة - تخصصااات تسلساال شااهادات عضااو هيئاا  ا تورا فااي بعاا  ا ااد ااى ا وريوس إ ااا ب ا
تخصص فس ا ون في  ن مع اأخذ بااعتبار  بحيث ت تداخلما أم تخصصات ا ترابط في بع  ا  .وا

اك -** دراسا  بماا فاي ذ تظماين فاي ا مامعا  م مسملين فاي ا طلب  ا مساملين فاي  يعد ا طلبا  ا ا
ها. قطعين ع م مؤملين أو ا طلب  ا خاص  وا دارس  ا  ا

حد  -ج تدريسي  اأقصىا  :اأسبوعيلعبء ا

 :هيئ  تدريس ومحاضرون متفرغون أعضاء -
أستاذ. 9 -  ساعات 
مساعد. 12 - مشارك أو ا أستاذ ا  ساع  
لمدرس 15 - مساعد  ساع   ممارسا  .واأستاذ ا

تي  ساعات حداً  6 ينتفرغمحاضرون غير م  - مه  ا ك بموافق  ا ون ذ  .(يعمل فيها متفرغاً أقصى ) على أن ي
مساعدة:( د     ية ا ف وادر ا  ا

مختبرات: )إن وجدت( .1  مشرفو ا

 
فقرة ) *تم تعديل مادة ) من(  2ا د) أ(  من ا ب هيئة رقم )4ا مــــوافـــق:   ( 234/10/2011( بموجب  قرار مجلس ا  30/3/2011ا

مادة )ا ** تم إضافة  د )ب( من ا ب ى ا  13/10/2011( تاريخ 736رقم ) بموجب قرار مجلس هيئة ااعتماد (4فقرة إ
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تخصص على اأقل بحيث ا يعين  وريوس في ا ا ب مختبرات من حمل  درم  ا ازم من مشرفي ا عدد ا ا
تدر  اء ا واحد أث مختبر ا يهم في ا طلب  إ سب  ا تدريسي 1:20) نيس عتزيد  عبء ا ( وا يتماوز ا

 .ساع  عملي  أسبوعياً  18لمشرف عن 
مختبرات .2 يو ا  : )إن وجدت(ف

ل قسمف يعين متوسط. ي واحد على اأقل  دبلوم ا وريوس أو ا ا ب  من حمل  درم  ا
 
مادة ) موسوعات (:5ا معاجم وا دوريات وا تب وا   ا

مامع  بتوفير اآتي:  تلتزم ا
تب:  أ( ا

اوينتوفير  - ل ماد خمس  ع سختينمختلف  على اأقل  دراسي  وبواقع  خط  ا ل  ة من مواد ا على اأقل من 
وان.  ع

مختلف . ينتوفير خمس - تخصص ا متقدم  في مماات ا تب ا اً على اأقل من ا وا  ع

اوين عن وفي مميع اأحوال  - ع وان   300يمب أا يقل ممموع ا تخصص ع  .في ا

لتخصص و ي   - ضروري   بي  ا لغات اأم اسب با دوريات توفير عدد م مرامع وا تب وا  خاص راعى في اختيار ا
مليزي  لغ  اإ تي تدرس با تخصصات ا  .ا

اوين10توفير  - ع تين بإصدارات % من ا ك آخر س لتخصص حديث  وذ معرفي   مماات ا اف  ا  .تغطي  
 

دوريات:  ب( ا
ورقي واإ ل تخصص اتتوفير دوري وعيها ا يب وات سابق  على  ترو خمس س ك  ون ذ وفي مميع  .اأقلوي

حاات مامع  توفير ما ا يقل عن ) ا لتخصص بصورة ورقي 50يتومب على ا مطلوب   دوريات ا  . %( من ممموع ا
 

مصادر اأخرى: موسوعات وا معاجم وا  ج( ا
معامم و  افي من ا عدد ا لتخصص. يمب توفير ا ازم    مرامع ا موسوعات وا  ا

 
مادة ) مشاغل (:6ا مختبرات وا  )إن وجدت( ا

مختبرات:  أ( ا
ل مختبر  مساح   ى  حد اأد ون ا ل حص  ، وا 2م60ي قصوى في  باً  (20)طاق  ا  تشمل مختبراً  أن. على طا

مختبر عن ن ا يتماوز أ( و  اأقلعلى  اً حديث اً بعشرين حاسوب ) ممهزاً لحاسوب  مشرف ا تدريسي  عبء ا ساع   18ا
ون حاصاً أو  أسبوعياً عملي   حد  ن ي تخصص  وريوس في ا ا ب ى .على درم  ا   أد

ها  ل م ازم   تمهيزات ا مختبرات وا تخصص)تحدد أسماء ا  .(حسب ا
 
 

مشاغل:  )إن وجدت( ب( ا
واحد  مشغل ا ون مساح  ا لمشغل لطا 2م4على اأقل وبمعدل 2م60ت قصوى  سع  ا ون ا باً حدا  15ب. وت طا

 أقصى.
ها  أسماء) تحدد  ل م ازم   تمهيزات ا مشاغل وا تخصصا  .(حسب ا
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خاصةج(  مرافق ا  :ا

تطبيقي . طبيع  ا لتخصصات ذات ا  توفير مرافق تدريبي  
ها ل م ازم   خاص  ا مرافق ا تخصص )تحدد أسماء ا  (حسب ا

 
مادة ) تج (:7ا تعليميةا وسائل ا   هيزات واأدوات وا

ي    تا تعليمي  ا وسائل ا تمهيزات واأدوات وا تخصص(: (يمب توفير ا  حسب ا
ي  وتقليدي . - ترو لتدريس إ دة   أمهزة عر  وأمهزة مسا

تخصص. - ي  وغيرها( متعلق  با ترو في من مواد )ا  ما ي
برامجتوفير  - تعليمي  عدد من ا مو  ا ضرورة( SPSSأو   SASاسب  مثل اإحصائي  ا د ا  .) ع

ل عضو هيئ  تدريس. -  مهاز حاسوب 
 

ات، و )أمثل : مهاز عر  شفافيات،  مهاز تلفزيون وفيديو و آات تصوير وثائق، و طابعات، و مهاز عر  بيا
تعليمي ،  خ(.و خرائط، و لغايات ا  ماذج تعليمي  ...ا

 
مادة ) عامة  (:8ا متطلبات ا  اإدارة /ا

تخصص:     قسم أو ا  على مستوى ا
تخصص بخبرة ا تقل عن  -1 تدريس. 3رئيس قسم في ممال ا وات في ممال ا  س
قسم  -2 شؤون ا رتيرة متفرغ   قسم وس تب خاص برئيس ا   .م

ازم   -3 تمهيزات ا تدريسي .ادم  أعضاء خا  هيئ  ا

داخلي  -4 شب  ا لقسم على ا ي  ترو اف  موقع ا معلومات  لمامع  يحتوي على  اديمي .ا  اأ

لبرامج دورياً  -5 دراسي   خطط ا مرامع  ا ي    .ومود آ

طلباا   -6 دراسااي  وا لمااواد ا اماال  خااريمين واإرشااادأرشاايف مت اديمياا  و  وا لمااان اأ قساام وا محاضاار ملسااات مملااس ا
مختلف .  ا

عمل  -7 خدم  ا اديمي  ل قسم أ تدريس ف اإداريتوفير آ  تصوير في   يه.وأعضاء هيئ  ا

وحات  -8 ي توفير  لي  إعا ي ) افي  في ا ترو  .(تقليدي  أو ا

مطلوب  (. -9 مادة ا هدف وا وضوح : ) تحديد ا ي  وا شمو لمساقات بحيث يعتمد مبدأي ا  وضع وصف 

حو .ومود  -10 تعليم و دراسي  ومخرمات ا خط  ا تخصص وأهدافه وا لتعريف با ي  ازم   ترو  شرات ورقي  وا

ي -11 ود .وضع آ وصف وتوفير ب هذا ا مدرسين  فيذ ا مراقب  ت    

عر  اأفام ا -12  ثائقي  (.و توفير غرف  فيديو ) 
 

مادة ) طلبة9ا    (: ا
طلب . - يب تقييم ا  ضرورة تحديد أسا

طلب  مثل:  - تقييم أداء ا  استخدام وسائل مختلف  
متعدد،  -1 ات: ااختيار ا وعي  اامتحا ات ) مقا و اامتحا  (.خ...ا  ا
تخرج.  -2  مشاريع ا
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ي. -3 ميدا تدريب ا  تقارير ا
طلب  وتقاريرهم. -4  بحوث ا

 

ام عامة  أح

مادة )  (10ا
خاصاا  أيا  طاقاا  ااسااتيعابي  ا ظاار فااي طلااب رفااع ا مامعاا فااي تخصااص  يااتم ا فااات أو غرامااات  ا ااان عليهااا مخا إذا 

ف  أو  مخا حين إزا  تلك ا غراماتدفع لهيئ    .ا
 

مادة )   (11ا
هيئ  يبت مملس  ص في هذ اا م يرد بها   .معاييرفي أي  أمور أخرى 

 
مادة )  (12ا

صوص أو قرارات سابق  تتعار  معها تعليمات أي    تلغي هذ ا
 

مادة )  (13ا
تعليمات صدرت هذ   .18/2/2010( تاريخ  32/5/2010بمومب قرار مملس هيئ  ااعتماد رقم )ا
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